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FIN VERTRAG, VIELE MOGLICHKETTEN”

So minimieren smarte Vorlagen

die Anzahl der ARBETTSVERTRAGSDOKUMENTE
in der PERSONALVERWALTUNG ...
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, WIE EIN INTELLIGENTES
VORLAGENMANAGEMENT DIE
HIR-ARBELT EFFIZIENTER MACHT .. ."

Personalverwaltungen stehen zunehmend unter dem Druck, Prozesse zu digitalisieren, rechtssicher zu
gestalten und gleichzeitig effizient zu arbeiten. In kaum einem Bereich von Organisationen ist die Vielfalt an
Dokumenten so hoch wie im Personalwesen. Vom Arbeitsvertrag liber Zusatzvereinbarungen, Bescheinigun-
gen und Anderungsvertrige bis hin zu Abmahnungen und Austrittsdokumenten, die Palette ist breit und
wachst stetig. In klassischen Systemen fihrt dies oft zu einer Vielzahl nahezu identischer Vorlagen, die sich
nur in einzelnen Details unterscheiden. Das Resultat: uniibersichtliche Dokumentbestinde, hoher manueller
Pflegeaufwand und somit ein gesteigertes Fehlerrisiko.

Mit einem Vorlagenmanagementsystem, wie SmartDocuments, ldsst sich diese Situation grundlegend
verbessern. Statt flr jede Variante eines Arbeitsvertrags eine eigene Vorlage zu pflegen, werden Variablen,
Textbausteine und Abfragen genutzt, um alle Varianten aus einer einzigen zentralen Vorlage zu generieren. Das
reduziert die Zahl der Vorlagen erheblich, erleichtert die Arbeit in der Personalverwaltung und stellt gleich-
zeitig sicher, dass alle Dokumente rechtlich und formal auf dem neuesten Stand sind.

HERAUSFORDERUNGEN IN DER HR-DOKUMENTENERSTELLUNG

Personalverwaltungen stehen taglich vor komplexen Aufgaben:
& Vielfalt von Arbeitsvertriagen: Unterschiedliche Beschaftigungsarten (Vollzeit, Teilzeit, Befristung,
Werkstudenten, Praktikanten) fiihren zu einer Vielzahl von Dokumentvarianten.

& Zusatzvereinbarungen und Klauseln: Sonderregelungen, wie Homeoffice, Dienstwagen, Boni
oder flexible Arbeitszeiten missen in Vertragen individuell berlcksichtigt werden.

& Rechtliche Anderungen: Neue gesetzliche Vorgaben (z.B. Nachweisgesetz, Datenschutz,
Arbeitszeitregelungen) machen regelmaRige Anpassungen zwingend notwendig.

& Fehleranfilligkeit: Je mehr Vorlagen existieren, desto groRer das Risiko, dass veraltete oder falsche
Versionen verwendet werden.

& Zeitaufwand: Die Suche nach der passenden Vorlage und deren manuelle Anpassung kostet
wertvolle Ressourcen im HR-Alltag.
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DER SMARTDOCUMENTS-ANSATZ:
INTELLIGENTE VORLAGEN STATT VORLAGENFLUT

Mit SmartDocuments wird die bisherige Praxis der unzdhligen Dokumentvarianten abgeldst durch ein
baukastenartiges Vorlagenkonzept.

& Zentrale Vorlage: Statt zehn unterschiedlicher
Arbeitsvertrage gibt es nur noch eine Master-Vorlage.

& Vvariable Inhalte: Uber Abfragen im SmartWizard
werden individuelle Angaben wie Vertragsdauer,
Arbeitszeitmodell oder Zusatzleistungen
dynamisch gesteuert.

& Textbausteine: Rechtlich relevante Passagen
(z.B. Befristungsklausel, Wettbewerbsverbot) sind
als Bausteine hinterlegt und lassen sich per Klick
aktivieren oder deaktivieren.

\

& Automatische Anpassungen: Anderungen an
einem Baustein (z.B. gednderte Klausel durch
Gesetzesreform) aktualisieren automatisch alle
Vorlagen, die diesen nutzen.

So entsteht ein flexibles System, das alle individuellen
Anforderungen erfiillt, ohne dass die Zahl der Vorlagen
explodiert.

PRAVISBEISPIEL
ARBELTSVERTRAGE IN DER PERSONALVERWALTUNG

Ein klassisches Beispiel sind Arbeitsvertrage: In einer herkdmmlichen Vorlagenstruktur existieren oft zehn
oder mehr verschiedene Vertragsvorlagen fir Vollzeit, Teilzeit, Befristung, studentische Hilfskrafte, leitende
Angestellte usw. Jede Vorlage muss einzeln gepflegt und aktualisiert werden, wenn sich gesetzliche Vorgaben
andern. Mit SmartDocuments genigt dagegen eine einzige Vorlage. Abfragen, wie beispielsweise nach der
,Beschéftigungsart” entscheiden automatisch, welche Textbausteine eingefligt werden.

Auch Zusatzvereinbarungen, wie ,Dienstwagenregelung” oder ,,Homeoffice”
kdnnen so modular eingebaut werden.

Das Ergebnis: ein rechtssicherer, individuell angepasster Vertrag,
erstellt in wenigen Minuten.
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VORTELLE FUR PERSONALVERWALTUNGEN

Reduktion der Vorlagenanzahl: Effizienzsteigerung: Rechtssicherheit:
Weniger Redundanz, mehr Vertrdge und Bescheinigungen lassen  Anderungen miissen nur einmal
Ubersichtlichkeit. sich schneller erstellen. gepflegt werden und wirken sofort in

allen Dokumenten.

Nachvollziehbarkeit: Konsistenz:

Alle Anderungen an Vorlagen sind Einheitliche Gestaltung und
versioniert und jederzeit Formulierungen in allen Dokumenten.
dokumentiert.

FAITT

Die Digitalisierung von Personalprozessen erfordert nicht nur moderne HR-Software,
sondern auch intelligente Dokumentenlésungen. Mit SmartDocuments konnen
Personalverwaltungen ihre Dokumentenlandschaft deutlich vereinfachen: weniger
Vorlagen, weniger Pflegeaufwand, weniger Fehler — dafiir mehr Effizienz, Rechts-
sicherheit und Flexibilitdt. Gerade im Bereich der Arbeitsvertrage zeigt sich das volle
Potenzial: Aus einer einzigen Vorlage entstehen rechtssichere, individuelle Dokumente,
die exakt auf den jeweiligen Mitarbeiter zugeschnitten sind. SmartDocuments macht so
aus der Vorlagenflut einen klar strukturierten Prozess, ein Gewinn fir alle Beteiligten.

Also: "Raus aus dem Vorliagendschungel!”
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